
 

 

PRÄZISIONSTEILE FEINMECHANIK SONDERLEISTUNGEN 

 
Wir suchen einen Azubi (m/w) als Mechatroniker (3,5 Jahre)  mit Übernahmegarantie 
 

Als zukünftiger Mechatroniker oder Mechatronikerin baust du Systeme, die sowohl aus 
mechanischen als auch aus elektronischen oder informationstechnischen Bauteilen 
bestehen. Das sind bei uns zum Beispiel Roboter für die industrielle Produktion oder auch 
halbautomatische Anlagen.  

Du studierst zunächst Schaltpläne und Konstruktionszeichnungen. Dann legst du los: 
Steuerungen einbauen, Leitungen verdrahten, Metalle bearbeiten oder elektronische 
Bauteile mit mechanischen Bauteilen wie Pumpen oder Ventilen verbinden. Je weiter du in 
deiner Ausbildung bist, desto anspruchsvoller sind deine Jobs! Am Ende kannst du als 
Mechatroniker nicht nur Systeme und Geräte fachgerecht zusammenbauen, sondern 
erkennst auch Fehler sofort und behebst sie. 

In der Ausbildung lernst du weiterhin: 
 Mechatronische Systeme zu bauen, Netzwerke zu installieren und konfigurieren 

sowie Metall zu bearbeiten und Baugruppen zu verdrahten. 
  Arbeitsabläufe und Teilaufgaben nach wirtschaftlichen und terminlichen Vorgaben zu 

planen und durchzuführen 
 Fertigungsaufträge zu analysieren und deren technische Umsetzbarkeit zu beurteilen 

 
Dein Profil: 

 Mindestens ein guter Realschulabschluss oder gleichwertig 
 Mathematische und geometrische Zusammenhänge zählen zu deinen Stärken 
 Metallbearbeitung und das Arbeiten an Maschinen interessieren dich  
 Es besteht großes Interesse an technischen Zusammenhängen  
 Gewissenhaftes, selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten sind gegeben  
 Du bist strukturiert, teamfähig und kommunikationsfähig 
 Du bist bereit ein Schnupper-Praktikum durchzuführen  

Wir bieten dir: 
 ein modernes Fertigungs- und Ausbildungsumfeld und ein hilfsbereites Team mit 

netten Kolleginnen und Kollegen in einem renommierten und aufstrebenden 
Familienunternehmen in Apolda 

 sehr gut qualifizierten Ausbilder, die mit Verständnis und Fachwissen jeden Azubi zu 
Bestnoten führen. 

 eine abwechslungsreiche Ausbildung in verschiedenen Abteilungen des Betriebes. 
 die garantierte Übernahme nach Abschluss der Ausbildung. 

 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung mit einem Lebenslauf und einem kurzen Anschreiben. 
Wir möchten gern schon vorab aus deinen Unterlagen entnehmen, welche Erfahrungen du 
bereits z. B. aus Schülerpraktika gesammelt hast, warum du dich für den Beruf interessierst 
und was du sonst noch für Interessen hast. 
 
Bitte sende deine Bewerbung per E-Mail an Herrn Schäfer (a.schaefer@hoerisch.com). Du 
kannst uns auch über Whatsapp kontaktieren: 01715058426 mit dem Stichwort Azubi und 
sende uns deinen Kontaktdaten. Dann melden wir uns garantiert zurück. 
 


