
 

 
PRÄZISIONSTEILE FEINMECHANIK SONDERLEISTUNGEN 

Die Hörisch-Präzision GmbH ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen mit Sitz im 

thüringischen Apolda. Ob in der Automobil-Uhren- und Elektroindustrie, der Elektronik sowie der 

Medizin- und Sicherheitstechnik – auf uns ist Verlass.  

Dafür sorgen nicht nur unsere hochmodernen Fertigungsautomaten, sondern vor allem unser 

Team aus über 100 erfahrene Mitarbeiter*innen. Und vielleicht auch bald Sie: 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n engagierte/n Bewerber/in für ein: 

Duales Studium in Betriebswirtschaftslehre (BWL) oder 

Personalmanagement 

vorzugsweise mit einer abgeschlossenen kaufmännischen Ausbildung oder der Bereitschaft für 

ein bezahltes Vorpraktikum. 

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte sind zu nächst: 

• Führen der Personalunterlagen und vorbereitendende Arbeiten für die Lohn- und 
Gehaltszahlungen 

• Mithilfe bei der Personaleinsatzplanung und Verwaltung und Pflege des 
Zeiterfassungsprogramms 

• Unterstützung bei der Personalentwicklung und des Personalrecruitings  

• Terminplanung und -aktualisierung von aktuellen Projekten und Maßnahmen 
 
Ihr Profil umfasst: 

• Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung in einem kaufmännischen Bereich, wie z.B. 
Bürokauffrau/ Bürokaufmann bzw. gleichwertigen Abschlüssen oder Sie haben das Abitur. 

• Kosten- und Terminbewusstsein sowie eine methodische Arbeitsweise sind für Sie 
selbstverständlich; 

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

• Gute Kommunikationsfähigkeit, überzeugendes Auftreten und selbstständige Arbeitsweise 

• Organisationsgeschick, Flexibilität und Teamfähigkeit 

• Gute Englischkenntnisse und idealerweise eine weitere Fremdsprache  
 
Wir bieten Ihnen: 

• Eine spannende Aufgabe mit Verantwortung und kurzen Entscheidungswegen 

• Eine umfassende Einarbeitung, die auf Ihren fachlichen Hintergrund zugeschnitten ist 

• Einen Studienplatz und eine faire Vergütung während des dualen Studiums 

• Zusammenarbeit mit einem dynamischen und motivierten Team 

Langjährige vertrauensvolle Kundenbeziehungen, ein bedeutender Markt, ein stabiles 
Management und ein wachsender Mitarbeiterstamm sind Gründe, zuversichtlich mit uns 
gemeinsam in die Zukunft zu blicken. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Herrn Schäfer: 
a.schaefer@hoerisch.com 
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